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POSTE DE COORDINATION DE PROJETS AU CJP 
 

Nous sommes à la recherche d’une personne motivée, curieuse et passionnée par le travail auprès des 
jeunes, qui aime travailler en équipe tout en faisant preuve d’autonomie et d’initiative, pour occuper le 
poste de Coordination de projets. 

Description du poste : 
La Coordination de projets appuiera la mise en œuvre des activités et initiatives jeunesse de l’organisme 
en planifiant et animant des activités pour la jeunesse francophones et acadiennes de la province. Ce 
poste vise à renforcer la vitalité de la communauté francophone en favorisant la participation, le 
leadership et l’engagement des jeunes dans divers projets communautaires, culturels et éducatifs.  

  
        À propos du Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse (C.J.P.) 

Le CJP est un organisme à but non-lucratif géré PAR et POUR la jeunesse acadienne et d'expression 
française de 12 à 25 ans de la Nouvelle-Écosse. Il représente et défend les intérêts de celle-ci, ainsi que 
lui fournit une animation et un encadrement en français lui permettant de développer sa fierté 
linguistique et culturelle pour qu’elle exerce son plein leadership dans les communautés. 
 

Conditions de travail : 

• Contrat de 52 semaines débutant le 5 janvier 2026 

• Salaire de 27$ de l’heure pour 30 heures par semaine 

• Horaire flexible (habituellement de jour, avec quelques soirées et fin de semaines) 

• Appui de l’équipe de travail et de la communauté 

• Travail du bureau à Dartmouth, avec possibilité de travail hybride 

Nous recherchons une personne qui : 

• A un intérêt marqué pour la francophonie, la jeunesse et le développement communautaire ; 
• Fait preuve de créativité, d’organisation et de sens des responsabilités ; 
• Possède une formation ou une expérience en animation, en gestion de projet ou dans un domaine 

connexe (ou une combinaison équivalente d’expériences) ; 
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Principales tâches : 

• Planifier, mettre en œuvre et évaluer des projets et activités jeunesse (ateliers, improvisation, 
événements communautaires, projets culturels ou de leadership). 

• Animer des activités auprès de groupes de jeunes dans un contexte francophone et inclusif. 
• Soutenir la logistique des activités (inscriptions, réservations, matériel, communication avec les 

partenaires et bénévoles). 
• Effectuer le suivi administratif et l’évaluation des projets (rapports, bilans, indicateurs de 

participation). 
• Collaborer avec l’équipe interne et les partenaires externes pour assurer la réussite des projets. 
• Appuyer la recherche de financements, de commandites et de partenariats communautaires. 
• Contribuer activement à la mission de l’organisme en soutenant le développement du sentiment 

d’appartenance et de la fierté francophone chez les jeunes. 
 
Nous valorisons avant tout la volonté d’apprendre, l’autonomie et les valeurs enlignées avec 
l’organisme. Si tu es une personne dynamique, collaborative et responsable, ta place est peut-être parmi 
nous ! Le permis de conduire sera considéré un atout. 

 
Critères d’admissibilité : 
• Être âgé·e de 19 à 30 ans au début de l’emploi 
• Avoir la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou le statut de réfugié·e 
• Être légalement autorisé·e à travailler au Canada 
• S’engager à travailler pendant 52 semaines 
• Avoir une bonne connaissance du français 

Le poste est ouvert à toustes, et nous encourageons particulièrement les candidatures de personnes 
issues de groupes sous-représentés (personnes autochtones, de la majorité globale / racisées, 
2ELGBTQ+, nouvellement arrivées, en situation de handicap, etc.). Des mesures d’adaptation peuvent 
être mises en place au besoin. Les candidat·es pourront envoyer leur Curriculum Vitae et leur lettre de 
motivation, en français, par courriel à direction@cjpne.ns.ca au plus tard le 30 novembre 2025. 

 
Cet emploi est offert dans le cadre du programme DépasseToi, une initiative de la Fédération de la jeunesse 
canadienne-française (FJCF) financée par le gouvernement du Canada par le biais de la Stratégie emploi et 
compétences jeunesse (SECJ). 

mailto:direction@cjpne.ns.ca

