
Titre de l'emploi : Agent·e de projets 
Nom de l’organisme : Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse (CJP) 
Lieu de l’emploi : Dartmouth, Nouvelle-Écosse  
Durée de l'emploi :2024-05-13 à 2024-08-25 (15 semaines) 
Salaire horaire : 22,00 $ + 4% en vacances payées 
Heures de travail : 30h/semaine du lundi au vendredi avec certains soirs/fin de semaines 

 
À propos du Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse (CJP): 

Le CJP est un organisme à but non-lucratif géré PAR et POUR la jeunesse acadienne et d'expression 
française de 12 à 25 ans de la Nouvelle-Écosse. Il représente et défend les intérêts de celle-ci, ainsi que 

lui fournit une animation et un encadrement en français lui permettant de développer sa fierté 
linguistique et culturelle pour qu’elle exerce son plein leadership dans les communautés. 

 
Le CJP est à la recherche d'une personne autonome et dynamique pour occuper le poste d'Agent·e 
de projets. En concertation avec les jeunes, les partenaires et les membres de la communauté, 
l'Agent·e créera du contenu pour les réseaux sociaux, développera des documents (demandes et 
rapports), planifiera et participera à des activités pour l'organisme. 
 
Les tâches de l'Agent.e de projet seront de, entre autres: 
- Assurer la mise en œuvre des activités estivales (rassemblements jeunesse); 
- Appuyer l'équipe du CJP dans la visibilité des activités; 
- Développer des documents d'appui aux activités; 
- Développer des outils de communication; 
- Suivre les tendances sur les réseaux sociaux; 
- Toutes autres tâches connexes. 
 
Le permis de conduire est encouragé et les applicant·es doivent être en mesure d'obtenir une 
vérification de casier judiciaire favorable avant le début du contrat. Bien que nous encouragions 
l'Agent·e à travailler du bureau, le télétravail pourrait être accepté. 
 
Ce poste est financé à travers le programme Jeunesse Canada au Travail, dont les conditions pour 
appliquer sont les suivantes : 

• être citoyen·ne canadien·ne, résident·e permanent·e, ou réfugié·e au Canada; 
• être légalement autorisé·e à travailler au Canada; 
• avoir entre 15 et 30 ans au moment de commencer l’emploi; 
• avoir étudié au secondaire, au collège, au cégep ou à l’université (tel qu’il est défini par 

l’établissement d’enseignement) au cours du semestre précédant l’emploi avec JCT; 
• avoir l’intention de retourner aux études pendant ou après l’emploi avec JCT; et 

Le CJP encourage les personnes autochtones, les personnes nouvellement arrivées au pays, les 
femmes, les personnes de la majorité globale, les personnes des communautés 2ELGBTQ+, et les 
personnes de groupes marginalisés à appliquer.   
 
Pour envoyer votre candidature, il faut ouvrir un compte Jeunesse Canada au Travail et appliquer 
avant le 14 avril 2024 au poste du CJP via : https://jeunesse-canada-
travail.canada.ca/Opportunity/ProjectDetails?projectId=18962&showBackToSearch=true 
Seules les candidatures soumises en français seront considérées, et seules les personnes retenues 
en entrevue seront contactées.  
 
Pour plus d'information sur le CJP, veuillez visiter le www.conseiljeunesse.ca ou les réseaux 
sociaux @boomdanstaface. 
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